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Communiqué de presse	1er octobre 2026

De la matière première à l’emballage, HUG concrétise ses engagements en matière de durabilité

Malters, octobre 2026. L’entreprise HUG Familie publie pour la première fois un rapport de durabilité détaillé*. Il présente les mesures concrètes mises en œuvre par l’entreprise familiale suisse en faveur de l’environnement et d’une utilisation responsable des ressources, de la matière première au produit fini, ainsi que les initiatives en faveur de ses collaborateurs. Parmi les mesures concrètes en faveur de l’environnement figurent le développement de cultures de blé biscuitier présentant une plus-value écologique pour DAR-VIDA, ainsi que la réduction de l’utilisation de plastique et d’emballages chez WERNLI. 
« En tant qu’entreprise familiale suisse, HUG s’engage depuis plusieurs générations en faveur d’une gestion responsable », explique Andreas Hug, président du conseil d’administration. Avec la publication de son premier rapport de durabilité, l’entreprise fait le point sur les progrès déjà réalisés, les objectifs qu’elle s’est fixés et les domaines dans lesquels des efforts restent nécessaires.
« Pour nous, la durabilité n’est pas une démarche ponctuelle, mais un engagement qui s’inscrit dans la durée. L’essentiel est de réaliser des progrès concrets, de les mesurer et de parler ouvertement des défis que nous rencontrons », explique Anna Hug, codirectrice de l’entreprise et représentante de la cinquième génération de la famille propriétaire. 
Des matières premières plus respectueuses de la biodiversité
Les matières premières constituent l’un des axes prioritaires de la stratégie de durabilité 2024–2027. HUG s’approvisionne en grande partie en Suisse : en 2025, 96,2 % des matières premières achetées provenaient de Suisse.
Le projet de blé biscuitier destiné à DAR-VIDA montre concrètement comment la durabilité peut se traduire dans un produit bien connu en Suisse. En collaboration avec la meunerie Knecht-Mühle et des exploitations agricoles régionales, HUG favorise la culture de blé biscuitier présentant une plus-value écologique.
La culture repose notamment sur un espacement plus important entre les rangs de céréales. Jusqu’à 40 % des surfaces restent non semées. Des bandes supplémentaires de plantes sauvages offrent des habitats pour les insectes, les araignées, les lièvres et les oiseaux nichant au sol. Cette méthode de culture permet de renoncer aux insecticides et, dans une large mesure, aux fongicides.
Après une année 2024 difficile en raison des conditions météorologiques, le projet a pu être considérablement développé en 2025 : 490 tonnes de blé biscuitier ont été cultivées sur quelque 70 hectares et transformées pour une partie des produits DAR-VIDA. HUG est ainsi en bonne voie pour atteindre son objectif. « D’ici à 2027, environ 80 % du volume annuel de farine complète nécessaire à la fabrication des produits DAR-VIDA devraient provenir de cette culture », souligne Marianne Wüthrich Gross, codirectrice de l’entreprise.
2026 marque une nouvelle étape pour HUG : l’entreprise utilise désormais du sucre IP-SUISSE pour sa production. Cette transition représente environ 1 200 tonnes de sucre par an, soit quelque 120 hectares de betteraves sucrières cultivées en Suisse. Les betteraves sucrières IP-SUISSE sont cultivées sans insecticides ni fongicides. Des exigences supplémentaires s’appliquent également afin de favoriser la biodiversité.
Près de 10 tonnes de plastique en moins chez WERNLI
Les emballages constituent un deuxième axe prioritaire. Le principe de HUG est le suivant : utiliser autant d’emballages que nécessaire pour protéger les produits et garantir leur qualité, mais aussi peu de matériaux que possible.
En 2024, HUG a commencé à réduire la quantité de plastique utilisée pour les barquettes des Choco Petit Beurre de WERNLI. En 2025, cette mesure a été étendue à l’ensemble de la gamme WERNLI. HUG économise ainsi aujourd’hui près de 10 tonnes de plastique par an.
HUG analyse également les emballages utilisés pour d’autres gammes de produits. Fin 2025, l’emballage des vol-au-vent de la gamme HUG Food Service a été remplacé par une solution à base de bois. D’autres changements sont actuellement à l’étude. S’ils sont mis en œuvre comme prévu, HUG prévoit, à partir de 2027, une réduction supplémentaire d’environ 4,5 tonnes de plastique par an.
L’expérience montre toutefois que la réduction des emballages a ses limites. La protection des produits, la sécurité alimentaire, les exigences techniques ainsi que les installations de production existantes limitent les possibilités d’optimisation. HUG présente ces arbitrages dans son rapport de durabilité et souligne qu’atteindre l’objectif de réduction fixé reste un défi.
Membre fondateur de RecyPac, HUG s’engage également en faveur de la mise en place d’une économie circulaire à l’échelle nationale pour les emballages en plastique et les briques à boissons.
Des objectifs climatiques fondés sur la science
HUG s’est également fixé des objectifs climatiques concrets. Dans le cadre de la Science Based Targets Initiative, l’entreprise s’est engagée à réduire de 42 % d’ici à 2030 ses émissions de gaz à effet de serre liées à ses activités (scopes 1 et 2), par rapport à 2022, et à atteindre le zéro émission nette d’ici à 2035.
En 2025, l’empreinte carbone liée aux activités de HUG était déjà inférieure de 15 % à celle de l’année de référence 2022. HUG est ainsi en bonne voie pour atteindre son objectif de réduction à l’horizon 2030. Environ 78 % de l’énergie utilisée provient de sources renouvelables.
Le rapport montre également qu’environ 98 % des émissions totales de gaz à effet de serre sont générées en dehors des sites de l’entreprise, dans le scope 3. HUG accorde donc une attention croissante à l’ensemble de sa chaîne de valeur, notamment aux matières premières, aux emballages et aux transports.
La durabilité passe aussi par les personnes
Au-delà de l’environnement et des ressources, la responsabilité sociale constitue un volet essentiel de la stratégie de durabilité. HUG emploie 437 personnes de 31 nationalités. 52 % de son effectif et 42 % des cadres sont des femmes. Par ailleurs, 86 % des collaborateurs et collaboratrices recommandent activement HUG comme employeur.
Grâce à ses offres de formation et de perfectionnement dans le cadre du HUG Campus, à des modèles de travail flexibles, à des programmes de santé et de prévention ainsi qu’à différentes initiatives en faveur de la relève et de l’intégration, HUG offre à son personnel des conditions de travail attractives.
« Notre cadre d’action nous sert de guide. Pour nous, la durabilité est un chemin que nous parcourons ensemble, fait de nombreuses décisions prises au quotidien et d’une volonté d’amélioration continue », explique Simone Durrer-Merkle, responsable de la durabilité chez HUG.
* Le rapport a été élaboré en référence aux normes GRI et porte sur l’exercice 2025.


Vous trouverez davantage d’informations sous ce lien.
Le rapport de durabilité est disponible sous ce lien.
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À propos de HUG Familie
En 2027, l’entreprise HUG Familie célébrera une date importante : 150 ans de tradition boulangère suisse, perpétuée de génération en génération au sein de la même famille. Fondée en 1877 à Lucerne, l’entreprise, qui était autrefois une boulangerie, est aujourd’hui dirigée par la cinquième génération. Anna Hug et Marianne Wüthrich Gross en assurent la codirection. Aujourd’hui, HUG emploie 437 personnes sur ses sites de Malters et de Willisau.
« C’est avec le cœur que nous préparons tes moments de plaisir quotidiens. » Cette promesse et trois valeurs fondamentales - l’humain, l’esprit entrepreneurial et la responsabilité - guident la famille HUG dans la conduite de l’entreprise. Avec ses quatre marques HUG, Wernli, DAR-VIDA et HUG Food Service, HUG propose une large gamme de produits. Du traditionnel zwieback HUG aux biscuits Wernli, comme les Choco Petit Beurre, en passant par les crackers DAR-VIDA et les produits de boulangerie destinés à la restauration tels que les Tartelettes HUG, les quatre marques couvrent différents secteurs de la boulangerie. Elles incarnent les mêmes valeurs : plaisir, naturalité et authenticité.
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